Zatgcznik 1h Procedury dopuszczenia nowej osoby do pracy/wspdtpracy/praktyki/stazu u administratora

8.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - STAZYSCI | PRAKTYKANCI

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODO”),
informujemy Panig/Pana, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe COLD Bogdan
Chwastek i Wtodzimierz Chwastek Spétka Jawna 32-700 Bochnia, ul. tany 6 NIP 868 000 08 35 , REGON 850041446
,Numer KRS 0000025917, dalej zwany ,,Administratorem”.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski, iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel-
504976690.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przygotowania stazystéw oraz praktykantéw do samodzielnego $wiadczenia
pracy w przysztosci.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

1) art. 6 ust1lit.c RODO w zw. z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

2) art. 6 ust1lit. b RODO - w celu zawarcia i realizacji umow,

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w stosunku do danych osobowych, co do ktdrych brak jest obowigzku ich

przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych.
Informacja o odbiorcach danych osobowych:
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotdéw, ktére przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace), Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
Okres przez ktéry Panstwa dane osobowe bedg przechowywane:

1) przez okres niezbedny, wynikajacy z przepiséw prawa,

2) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody — do momentu jej cofniecia.

3) przez okres niezbedny, wynikajacy z realizacji umdw.

Informujemy, iz majg Paristwo prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, w tym prawo do
uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18
RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 21 RODO,

g) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

h) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych osobowych ktére s3
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej
formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

Podanie przez Paistwa danych osobowych jest:
1) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
2) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Panistwa zgody lub ma na celu zawarcie umowy.



